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Onderhandelingsresultaat pensioen bij de sector Groothandel in Groenten en Fruit

Op 3 september jl. hebben de cao-partijen overeenstemming bereikt over een nieuw af te spreken pensioenregeling vanaf 1 januari 2027.  

Pensioenregeling 2027
Cao-partijen hebben de volgende afspraken gemaakt:
1. Cao-partijen hebben een solidaire pensioenregeling afgesproken vanaf de beoogde transitiedatum van 1 januari 2027. Deze pensioenregeling wordt ondergebracht bij pensioenfonds PGB.
2. De overeengekomen totale bruto premie voor de nieuwe pensioenregeling is gelijk aan de kostendekkende premie zoals deze door PGB in het jaar voorafgaande aan de transitie in rekening wordt gebracht. Naar verwachting is dat de kostendekkende premie voor kalenderjaar 2026.   
In het dashboard zijn de pensioenuitkomsten berekend op basis van de kostendekkende premie van 2023. Afhankelijk van -onder meer-  de ontwikkeling van de kostendekkende premie, zoals door PGB in rekening gebracht, kunnen de verwachte pensioenuitkomsten en daarmee de benodigde compensatie voor afschaffing doorsneesystematiek nog (beperkt) wijzigen.
De bruto premie zal vanaf 1 januari 2027 worden aangewend ter financiering van de spaarpremie (=inleg in de potjes), de risicoverzekeringen, de compensatieregeling (onder punt 7) en andere opslagen die PGB in rekening brengt. 
3. De premieverdeling tussen de werkgever en de werknemer blijft ongewijzigd. 
4. De hoogte van de franchise blijft ongewijzigd en wordt in principe jaarlijks aangepast aan de stijging van de AOW, rekening houdend met de fiscale grenzen.   
5. Het levenslang partnerpensioen (= bij overlijden voor pensioendatum) zal 25% van het pensioengevend salaris bedragen. Het wezenpensioen bedraagt 20% van de loonsom per kind (cf. de PGB-standaard).
6. In geval van (gedeeltelijke) arbeidsongeschiktheid wordt de premiebetaling (gedeeltelijk) voortgezet door PGB. Jaarlijks wordt de grondslag waarover de premievrijstelling wordt berekend, aangepast met de algemene prijsindex (cf. PGB-standaard).
7. CAO-partijen zijn overeengekomen om de pensioenuitkomsten op basis van de rekenmethodiek ‘vervangingsratio’ te beoordelen. Op basis van het PGB-dashboard blijkt dat afschaffen van de doorsneepremie voor werknemers vanaf 40 jaar in het neutrale scenario leidt tot een lager verwacht pensioen. Uit de berekeningen van PGB blijkt dat ca. 2,0% van de pensioengrondslag voor de duur van 10 jaar nodig is om te komen tot een volledige compensatie.
8. Cao-partijen spreken af om vanuit de afgesproken premie, genoemd onder punt 2, gedurende een periode van 10 jaar (2027-2037) ca. 1,5% van de pensioengrondslag beschikbaar te stellen voor compensatie van de groep werknemers vanaf 40 jaar. De rest van de compensatie zal moeten komen uit het, eind mei 2024 aangekondigde, beleid van PGB waar een deel van het dekkingsgraadoverschot wordt uitgedeeld aan deelnemers en ex-deelnemers van 40 jaar en ouder. Deze uitdeling vindt alleen plaats als de dekkingsgraad voldoende hoog is. Cao-partijen spreken geen aanvullend beleid af indien de dekkingsgraad op het moment van transitie onvoldoende is om tot een -naar verwachting- volledige compensatie voor afschaffing doorsneesystematiek te komen.
9. De pensioenambitie voor de nieuwe pensioenregeling is vastgesteld op basis van een netto spaarpremie van ca. 21,7% van de pensioengrondslag.
Cao-partijen kiezen voor een te bereiken ambitie waarbij de hoogte van de vervangingsratio op pensioendatum op ca. 60% komt te liggen en met een kans van 75% om die te behalen. Deze ambitie wordt in lijn met wetgeving elke 5 jaar geëvalueerd. 
De pensioenambitie is gebaseerd op de afgesproken premie genoemd onder punt 2 minus 1,5% van de pensioengrondslag voor de compensatieregeling. De compensatieregeling eindigt per 1 januari 2037 waarna de compensatiepremie wordt toegevoegd aan de reguliere premie.
De ambitie geldt voor een 25-jarige deelnemer in de regeling. Het nieuwe PGB-beleid, waarin de leenrestrictie is opgeheven, is hier nog niet in verwerkt. Naar verwachting heeft het opheffen van de leenrestrictie tot gevolg dat op lange termijn de opbrengsten voor jonge deelnemers hoger kunnen zijn.  
10. Cao-partijen kiezen ervoor het opgebouwde pensioen van alle werknemers, ex-werknemers en gepensioneerden in te varen in de nieuwe solidaire premieregeling per 1 januari 2027 omdat het voor veruit de meesten in de neutrale scenario een plus oplevert.
11. Cao-partijen zullen dit resultaat voorleggen aan hun leden en/of bestuur. 



Ondertekening, 

Margje van der Woude					Paul van de Kruijs 
FNV Handel 						Voorzitter cao-commissie GroentenFruit Huis 

Mirjam van Leussen					Richard Schouten 
CNV 		 					Directeur Public Affairs GroentenFruit Huis 

Mel Blonk 
RMU Werknemers
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