RE-INTEGRATIETRAJECT

De Wet verbetering poortwachter legt werkgevers en werk-
nemers al vanaf dag één van de ziekmelding vearschillende
verplichtingen op. Ook moet al na de eerste ziekteweek een

re-integratiedossier aangemaakt worden.

WERKGEVER

Re-integratiedossier
aanmaken werkgever.

WERKGEVER

Is er een conflict?
Informeer de bedrijfsarts.

UWV stuurt werknemer
WIA-aanvraagformulier.
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WERKNEMER

Verwerking ziekmelding
in administratie.

Doorgeven ziekmelding
bedrijfsarts of arbodienst.

BEDRIJFSARTS

Probleemanalyse maken.

Werkgever en werknemer
krijgen exemplaar van de
probleemanalyse.

WERKGEVER
& WERKNEMER

Evaluatie plan van
aanpak en invullen
eerstejaarsformulier.
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ELKE 6 WEKEN

WERKGEVER &
WERKNEMER

Evaluatiegesprek houden

Bespreking bedrijfsarts/
arbodienst

WEEK 52 Il

WERKNEMER

Ziek melden.

WERKGEVER

Schakel z.s.m. de
bedrijfsarts in.

DAG1

WERKGEVER

Afronden plan van
aanpak.

Casemanager aanwijzen.

WEEKS N

WERKGEVER

Ziekmelding UWV via
werkgeversportaal of
Digipoort.
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WERKGEVER
& BEDRIJFSARTS

Verzoek om medische
gegevens toe te voegen.

WERKNEMER

Aanvraag WIA-uitkering
naar UWV.

WERKGEVER WERKGEVER

& WERKNEMER

Formulier eindevaluatie
invullen en re-integratie-
verslag opstellen

De werknemer stuurt
re-integratieverslag op
naar UWV.

Bij voldoende re-integratie
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inspanningen stopt de
WEEK 92 werkgever de loondoorbe-
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taling en krijgt de werkne-
| mer een WIA-uitkering.

NA 104 WEKEN

Bij onvoldoende re-integratie
inspanningen weigert UWV de
WIA-uitkering en betaalt de
werkgever maximaal 52 weken
langer het salaris door.

Het is belangrijk dat alle stappen in het traject op het
juiste moment worden uitgevoerd. Zo kan de werkgever
aantonen dat hij voldoende inspanningen heeft verricht
voor re-integratie en een loonsanctie voorkomen.




