
 
 
 
 

 

Onderhandelingsakkoord  
De sociale partners in de eiersector zijn tot een akkoord gekomen voor een 2 jarige cao. In dit akkoord 

is sprake van een aanpassing van het loonhuis, de reiskosten vergoeding en enkele werkafspraken.  

 

Cao 2026-2027 

In 2026 stijgen de in de cao opgenomen lonen met gemiddeld gewogen 4,54 %. Lonen buiten de cao 

zullen met 3% stijgen. In 2027 stijgen de in de cao opgenomen lonen en daarbuiten met  2,5 %. In 

bijlage 1 en 2 staan de tabellen met de diverse salarissen voor 2026 en 2027 per schaal en trede, 

uitgedrukt in uurlonen. 

 

Alle betrokkenen: 

• Cao is afgesloten voor 2 jaar. 

• Reiskosten vergoeding gaat in 2026 met 3% omhoog (bijlage 3) en in 2027 met 2,5%. Tevens 

wordt er een extra te vergoeden afstand toegevoegd, dit ook om het fietsen te stimuleren: 8-10 

km. 

• Vakbondsbezoeken: werkgevers hebben ingestemd met vakbondsbezoeken, mits dit vooraf 

wordt afgestemd met de werkgever.   

 

Medewerkers eierhandel: 

• Iedereen die een salaris heeft, dat buiten de cao valt, krijgt 3% salaris verhoging per 1 januari 

2026. Voor 2027 is de verhoging 2,5% (zie bijlage 1).  

 

  



 

 

Bijlage 1 – CAO lonen per 01-01-2026 
 

 

 

 

 

 

salarisschalen per uur           

    II III IV V VI C 

Leeftijd/ervaringsjaren:               

                

basis jeugdschaal               

                

17 jaar   6,54 6,56         

18 jaar   7,47 7,49       9,19 

19 jaar   8,95 8,98       10,34 

20 jaar   11,90 11,94 12,01 12,57   12,05 

21 jaar/               0   14,86 14,91 15,00 15,70 16,53 14,91 

  1 14,88 14,97 15,40 16,52 17,63 15,67 

  2 14,95 15,11 16,04 17,28 18,75 16,48 

  3 15,02 15,42 16,15 17,41 18,90 17,07 

  4 15,11 15,62 16,26 17,59 19,09 17,60 

  5   15,83 16,36 17,77 19,30 18,16 

  6   16,03 16,51 17,96 19,48 18,62 

  7     16,68 18,16 19,69 19,13 

  8       18,40 19,88 19,62 

  9         20,09 20,13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Bijlage 2 – CAO lonen per 01-01-2027 
 

 

 

 

 

 

salarisschalen per uur           

    II III IV V VI C 

Leeftijd/ervaringsjaren:               

                

basis jeugdschaal               

                

17 jaar   6,74 6,76         

18 jaar   7,70 7,72       9,42 

19 jaar   9,22 9,25       10,60 

20 jaar   12,27 12,31 12,39 12,94   12,35 

21 jaar/               0   15,32 15,37 15,46 16,16 16,99 15,28 

  1 15,34 15,43 15,83 16,94 18,05 16,06 

  2 15,39 15,53 16,42 17,66 19,13 16,89 

  3 15,43 15,80 16,49 17,75 19,25 17,50 

  4 15,47 15,96 16,56 17,89 19,41 18,04 

  5   16,13 16,62 18,05 19,62 18,62 

  6   16,30 16,74 18,23 19,80 19,09 

  7     16,90 18,42 20,01 19,61 

  8       18,67 20,19 20,11 

  9         20,40 20,64 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Bijlage 3 - Reiskosten 
 

Reiskostenvergoeding zal in 2026 3% toenemen en in 2027 met 2,5%. 

 

 2023 2024 2025 2026 2027

Afstand enkele reis

van tm € € € € €

0 7 -           -        -         -  -

8 10 -           -        -        14,58     14,94       

11 15 -           26,96    28,31    29,16     29,89       

16 20 38,52       40,45    42,47    43,74     44,84       

21 25 51,36       53,93    56,62    58,32     59,78       

26 30 64,20       67,41    70,78    72,90     74,73       

31 35 77,04       80,89    84,93    87,48     89,67       

36 40 89,88       94,37    99,09    102,06   104,62     

41 45 102,72     107,85  113,25  116,64   119,56     

46 50 115,56     121,34  127,40  131,22   134,51     

51 125,00     131,25  137,81  141,95   145,50     


